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Profil de poste 

CHEF(FE) DE PROJET FORMATION-FORMATEUR(TRICE) (H/F)
RESPONSABLE MASTER

PÔLE FORMATION
UNITE FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT CONTINUE DES CADRES

Catégorie A

Ø Contexte :

L’INSEP, Institut National du Sport, de l’Expertise et de la Performance, est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), placé sous la tutelle du Ministère chargé des sports.
Comprenant 300 agents et plus de 165 entraîneur(e)s permanent(e)s, l’INSEP est notamment chargé d’offrir à l’élite sportive française des conditions optimales permettant de concilier entraînement et formation scolaire, universitaire ou professionnelle. Sélectionné(e)s sur des critères de performance sportive par les fédérations sportives partenaires, près de 800 sportives et sportifs sont actuellement accueillis quotidiennement au sein de 18 « Pôles France ». En application des dispositions du décret n°2009-1454 du 25 novembre 2009 relatif à l’Institut national du sport, de l’expertise et de la performance, l’établissement favorise par son expertise, la diffusion des bonnes pratiques et contribue au développement cohérent et à la mise en commun de ressources et d’activités au sein du réseau grand INSEP (centres d’entraînement et de formation de haut niveau labellisés, maillant le territoire français (CREPS, Écoles nationales, CNSD, etc.). L’INSEP accompagne les sportifs de haut niveau et leur encadrement et intervient en appui des fédérations olympiques et paralympiques dans leur projet de performance fédéral.


Ø Place du poste et champ de relations :

Au sein de la Direction de la Performance Sportive (DPS), et du pôle formation, le/la chef(fe) de projet formation est placé(e) sous l’autorité directe du responsable de l’unité Formation et accompagnement continu des cadres.

Cette unité contribue activement à l’identification des cadres techniques appelés à assurer, aujourd’hui et demain, des responsabilités majeures dans l’encadrement du sport de haut niveau. L’unité définit et met en œuvre des actions de formation à destination des équipes d’encadrement des fédérations sportives (directions techniques nationales et entraîneur(e)s nationaux, …).


 Ø Missions et activités principales :

Le(la) chef(fe) de projet formation – formateur(trice) est en charge de :

· Diriger et animer le dispositif de formation universitaire (master et masterisation des cadres du sport de haut niveau) :

· Participer à la gestion et au développement du diplôme avec l’Université de tutelle, que ce soit en formation initiale ou continue (e.g. membre du conseil de gestion de l’UFR STAPS Paris Cité);
· Coordonner au sein de l’équipe pédagogique les enseignements du master STAPS mention Entrainement et Optimisation de la Performance Sportive (EOPS) parcours accompagnement scientifique de la performance (ASP) en lien avec le master STAPS EOPS parcours physiologie de l'entraînement, l'optimisation de la performance sportive et de la nutrition (PEOPSN) de l’Université Paris Cité, notamment pour les enseignements mutualisés ;
· Assurer, en lien avec les autres pôles de l’INSEP, la mobilisation d’intervenants experts (nationaux et internationaux) et le suivi/coordination des étudiants du master en stage dans ces structures ;
· Réaliser des enseignements du Master STAPS mention EOPS parcours ASP portant idéalement sur : 
· L’optimisation de la performance,
· La pratique d’intervention en entrainement,
· L’accompagnement scientifique de la performance, 
· Les aspects scientifiques de la charge, 
· L’observation de la performance.
· Aux méthodologies de recueil et d’analyse des données ainsi qu’aux techniques de recherche documentaire ;
· À l’ingénierie de projet liée au stage et à l’alternance y compris l’encadrement de rapports de stages et de mémoires.  

· Coordonner le suivi, l’évaluation et les jurys des étudiants du Master ;
· Organiser les campagnes de sélection des candidatures Master 1 et Master 2. 


· Contribuer à la mise en œuvre d’actions de formation professionnelle continue dans le cadre de la haute performance sportive.

· Mettre en œuvre une démarche d’amélioration continue des formations pilotées (suivi qualité et suivi de cohorte, exploitation des retours d’expérience, propositions d’évolution et adaptation des dispositifs pédagogiques).

· Participer aux réflexions et travaux sur l’évolution des pratiques d’ingénierie pédagogique ; contribuer au développement et à l’expérimentation de nouvelles modalités pédagogiques (formation hybride, FOAD, apprentissage par problèmes, pédagogie inversée, etc.) et à l’intégration progressive de l’intelligence artificielle dans les activités pédagogiques et d’évaluation.

· Contribuer à la veille professionnelle relevant du champ de l’entraînement et de la performance sportive de haut niveau.


COORDINATION

· Equipe pédagogique du Master, lien avec les étudiants ;
· Equipe des responsables de Master, lien avec l’université Paris Cité.

INTERVENTION PEDAGOGIQUE

· Intervenir dans les actions de formation relevant du champ de l’entraînement et de la performance sportive de haut niveau ;
· Encadrer les mémoires de recherche des étudiants en master (INSEP/Université de Paris).

Ø Missions occasionnelles :

· Conduire des actions de formation dans le cadre d’échanges internationaux. 
· Conduire des activités de recherche en lien avec les laboratoires SEP et IRMES de l'INSEP


Connaissances-savoir :


· Excellente connaissance du milieu universitaire pour interagir avec les partenaires/interlocuteurs avec les codes appropriés.
· Culture de l’entraînement de haut niveau et connaissances scientifiques et professionnelles dans ce domaine.
· Connaissance du milieu fédéral et du sport de haut niveau (expérience professionnelle significative de l’entraînement dans le cadre du haut niveau appréciée).
· Analyse critique du sport de haut niveau et de la place des connaissances scientifiques dans la haute performance.
· Maîtrise de la langue anglaise afin de communiquer avec des partenaires étrangers.
· Maitrise des outils et technologies de l’information et de la communication.


Savoir-faire :

· Piloter et coordonner des dispositifs de formation universitaire existants et le cas échéant, les concevoir. 
· Créer et entretenir des collaborations (piloter, coordonner et impulser des projets).
· Conduire des actions de formations.
· Concevoir les séquences d’enseignement selon des objectifs d’apprentissage et des compétences explicites.
· Interroger ses pratiques pédagogiques.
· Expérimenter des modalités pédagogiques innovantes.
· Partager ses méthodes/expériences et contribuer ainsi à enrichir la réflexion sur la pédagogie au sein de réseaux et structures d'échanges.
· Construire des actions de formation à distance dans son champ d’activités.
· Mobiliser, développer, et animer un réseau d’acteurs du sport de haut niveau (national et international).
· Intervenir sur les différentes actions susceptibles d’être menées par le Pôle formation.
· Rédiger des notes complexes.
· Communiquer (faire savoir, lobbying, consultation, …) auprès des acteurs du haut niveau et de la performance sportive.
· S’intégrer dans une équipe existante et poursuivre un projet pré-défini.
· Mobiliser l’intelligence collective.
· Rendre compte régulièrement.

Savoir-être :

· Capacité à travailler en équipe 
· Sens du relationnel et qualité d’écoute.
· Capacité d’analyse et de synthèse.
· Capacité de décision et sens de l’initiative.
· Force de proposition.
· Polyvalence.
· Autonomie.


Ø Horaires : 37 heures 15 hebdomadaires, du lundi au vendredi

Ø Date de prise de fonction : 01/09/2026

Ø Modalités de recrutement :

· Poste ouvert aux agents de catégorie A
· Expériences significatives de l’enseignement universitaire et du sport de haut niveau attendues.
· Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Dans une logique inclusive, l’INSEP s’engage pour la diversité et l’égalité. 



Adresser à recrutement@insep.fr un dossier de candidature constitué d’une lettre de motivation et d’un CV.

Après examen des dossiers de candidature, le(la) candidat(e) sera convoquée(e) à un entretien qui aura lieu à l’INSEP - 11, avenue du Tremblay - 75012 Paris
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