
         
 
 

Appel à Candidatures pour un Stage Recherche de Master 2 
 

Titre du projet : Lutter contre l’âgisme pour promouvoir l’activité physique des aînés en milieu 
défavorisé.  
 
Le défi : 
Comment les stéréotypes sur le vieillissement freinent-ils l'activité physique des personnes âgées ? Et 
si ces perceptions constituaient l'un des obstacles invisibles les plus puissants à un vieillissement en 
bonne santé, particulièrement dans les milieux défavorisés ? Rejoignez une équipe de recherche 
interdisciplinaire pour explorer ces questions cruciales et contribuer à un programme de prévention 
innovant destiné aux populations éloignées du système de soins. 
 
Mots-clés : psychologie de la motivation ; âgisme ; seniors ; milieu défavorisé ; activité physique 
 
Laboratoire d’accueil : Laboratoire Sport et Environnement Social, Université Grenoble Alpes 
 
Dates du stage : 1/1/2026 – 30/6/2026 (6 mois) 
 
Contact : Aïna Chalabaev 
 
Gratification : taux horaire règlementaire 
 
Critères d’éligibilité : La candidate ou le candidat devra être inscrit en Master 2 en 2025-26 et avoir 
une formation dans l’un des domaines suivants : STAPS, santé, psychologie. 
 
Date limite de candidature : 20 octobre 2025  
 
Contexte : 

Ce projet de Master 2 s’inscrit dans le programme de recherche « Pré.S.Age: Parcours personnalisé 
de prévention de la perte d’autonomie chez les personnes âgées: accessibilité, empowerment et 
adaptations à l’environnement ». Porté par l’Université Côte d’Azur, ce programme de recherche 
interdisciplinaire en sciences humaines et sociales, santé, sciences de l’environnement, et biologie, 
financé par l’ANR (Programme Prioritaire de Recherche Autonomie: vieillissement et situation de 
handicap) implique des acteurs académiques (dont l’Université Grenoble Alpes) et des acteurs privés. 

Pré.S.Age vise à développer un programme de prévention de la perte d'autonomie chez les 
personnes âgées éloignées du système de soin en ciblant trois concepts centraux : l'accessibilité, 
l'empowerment et la personnalisation, et ce tout au long du parcours de soin (inclusion, caractérisation, 
orientation, parcours, suivi), en s’appuyant notamment sur des solutions numériques. 
 
Descriptif du projet de Master 2 : 

Les effets bénéfiques de l’activité physique sont largement démontrés sur la santé physique et 
mentale, tant en prévention primaire que secondaire et tertiaire (Leitzmann et al., 20071). De même, les 
effets néfastes de la sédentarité sur ces indicateurs de santé sont aussi largement démontrés (Wen & 
Wu, 20122). 

Malgré l’accumulation de ces preuves scientifiques et l’existence de campagnes de sensibilisation 
auprès de la population, celle-ci reste insuffisamment active physiquement (58% des adultes français, 
Eurobaromètre 2018) et passe trop de temps quotidiennement à effectuer des comportements 
sédentaires (95% des adultes français, ANSES 2022). De plus, ces chiffres moyens masquent des 
disparités importantes, certains groupes étant plus inactifs que d’autres, comme les femmes, les 
seniors, ou les personnes de milieu social défavorisé (Bauman et al., 20123). Afin de favoriser l’activité 
physique, il est nécessaire de proposer des programmes de prévention qui soient adaptés aux besoins 
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du public ciblé, en s’appuyant sur les connaissances scientifiques relatives aux freins et leviers au 
changement de comportement. 

Ce sujet de Master 2 s’appuiera sur la psychologie de la motivation et des stéréotypes. Les 
stéréotypes du vieillissement façonnent les perceptions de l’avancée en âge, influencent le niveau 
d’activité physique et le vieillissement réussi4. Ces déterminants pourraient être inégalement répartis en 
fonction des populations et des conditions socioéconomiques5. En effet, la précarité et les ressources 
des aînés définissent des inégalités sociales de santé qui s’expliquent par des points de vue spécifiques 
sur le vieillissement6. L’objectif de ce projet est d’identifier comment les conditions d’existence altèrent 
les points de vue stéréotypés sur l’âge susceptibles d’affecter le niveau d’activité physique.  

Vos activités seront les suivantes : 
- Revue de littérature approfondie sur l'âgisme et la motivation à l'activité physique 
- Collecte de données qualitatives et/ou quantitatives auprès de seniors en milieu défavorisé 
- Analyse des résultats et rédaction scientifique 
- Participation aux réunions du consortium interdisciplinaire 
 
Structure d’accueil : Université Grenoble Alpes : Université de l’innovation 

Premier pôle scientifique français après Paris, l’Université Grenoble Alpes jouit d’une notoriété 
internationale dans de nombreux domaines scientifiques comme l’attestent les classements 
internationaux et sa labellisation IDEX « Initiative d’Excellence ». La métropole Grenoble Alpes, avec 
son écosystème dynamique, basé sur une interaction étroite entre université, grands centres de 
recherche et multinationales, est classée 5ème ville la plus innovante du monde. 

Entouré de montagnes, le campus bénéficie d’une qualité de vie et de travail de premier plan. Avec 
7000 étudiants étrangers et la visite annuelle de plus de 8000 chercheurs issus du monde entier, Univ. 
Grenoble Alpes est résolument internationale. Un service d’accueil personnalisé des étudiants, 
doctorants et chercheurs internationaux facilite votre arrivée et votre installation.  
 
Chi%res clés : 

• + 50 000 étudiants dont 7000 internationaux 
• 3 700 doctorants dont 45% internationaux  
• 5 500 chercheurs ou enseignants-chercheurs 
• 180 nationalités di<érentes 
• 1ère ville en France où il fait bon étudier et 5ème ville où il fait bon travailler 
• ISSO : Service accueil international a<ilié à EURAXESS 

 
Profil et compétences attendues : 
- compétences théoriques en psychologie sociale et de la santé, sur les déterminants des 
comportements d’activité physique et de santé 
- compétences méthodologiques sur les principaux devis de recherche utilisés en psychologie sociale 
et de la santé, et compétences en analyse de données 
- compétences en collecte de données 
- compétences rédactionnelles 
 
Soumettre votre candidature : 
- Envoyez votre CV, lettre de motivation et relevés de notes (Licence et M1) à aina.chalabaev@univ-
grenoble-alpes.fr  
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