
Post-Doctorant/Post-Doctorante
en sciences humaines et sociales

> Entité/Service : UPR LAMHESS 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Post doctorant/Post Doctorante ! Le/la Post-Doctorant/Post-Doctorante
rejoindra l’équipe du projet PROSCeSS (www.proscess.org), fruit d’un partenariat entre Santé publique France,
Université Côte d’Azur, Université de Lorraine et le Ministère des sports, des Jeux Olympiques et
Paralympiques. Ce projet a pour objectif d’outiller les clubs sportifs à promouvoir la santé. Plusieurs outils ont
été créés dans le cadre de ce projet notamment un MOOC à destination des acteurs du monde sportif, un guide
pour l’étude des politiques nationales (HPSC-NAT) ou pour les fédérations sportives (HPSF implémentation
guidance). Le/la Post-Doctorant/Post-Doctorante se chargera : 1) de l’accompagnement des clubs et des
acteurs grâce à une intervention développée par l’équipe projet, 2) de la création de matériel pédagogique et
scientifique à destination du mouvement sportif, 3) du soutien à la collecte de données et à leur valorisation.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD renouvelable)
• Catégorie : Post Doctorant
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Laboratoire INSPIIRE – 9 Avenue de la Forêt de Haye, Vandœuvre-

lès-Nancy
• Référence de l’annonce: 2024-LAMHESS02

• Collecter des données auprès des acteurs du monde sportif sur les formations à la promotion de la santé
• Co-construire des outils avec différents groupes d’acteurs concernés et tester leur adoption
• Gérer le site internet du projet et la plateforme associée, ainsi que la communication
• Ecrire différents articles scientifiques relatifs au projet déposé
• Participer à la diffusion scientifique des travaux liés au projet

Vos missions

Vous possédez :
• Une bonne maîtrise des techniques d’entretien et de traitement des données qualitatives
• Une bonne maîtrise des logiciels de traitements de données qualitatives
• Une bonne connaissance de l’anglais
• Une bonne connaissance des principes éthiques en recherche
Vous êtes en capacité de :
• Travailler en équipe
• Maîtriser des concepts de promotion de la santé
• Piloter des projets
• Gérer un site internet et gérer les réseaux sociaux

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Diplôme/expérience : Doctorat en santé publique / STAPS / sciences humaines et sociales avec une sensibilité
sur la santé dans le sport

Université Côte d’Azur (UniCA) est un établissement public expérimental au sens de l’ordonnance du 12
décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 juillet 2019. Cette nouvelle université à statut dérogatoire
issue de la fusion de l’Université Nice-Sophia Antipolis et d’Université Côte d’Azur (COMUE) est constituée de
composantes sans personnalité morale (8 écoles universitaires de recherches, un EPU, 2 facultés, un IAE, un IUT
et une ESPE, des instituts et des portails de licence, des UMR, des équipes d’accueil), d’établissements
composantes avec personnalité morale (Observatoire de la Côte d’Azur, Villa Arson, Ecole régionale des acteurs
de Cannes et Marseille, Ecole de danse Rosella Hightower. Elle se construit en synergie avec des établissements
associés (CHU, centre Antoine Lacassagne, SDS, , etc..) et des établissements partenaires (EPST : INSERM/CNRS/
INRIA/ INRA, etc..).

Date limite de réception 
des candidatures : 

28/07/2024

A partir du 28/07/2024 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Septembre 2024

Intéressé/Intéressée par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
stephanie.bougis@univ-cotedazur.fr et aurelie.van-hoye@univ-lorraine.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:stephanie.bougis@univ-cotedazur.fr
mailto:aurelie.van-hoye@univ-lorraine.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

