
Titre: 1er·ère Assistant·e en Education par le sport

Identifiant de demande de recrutement 21709 - Publié  - (Enseignement) - (Sciences du
sport) - (Temps partiel) - (Faculté des sciences sociales et politiques) - (Corps intermédiaire)

Introduction

Institution d’enseignement et de recherche de premier plan au niveau international, l’UNIL compte près de
5’000 collaboratrices et collaborateurs et 17’000 étudiant·e·s, réparti·e·s entre le campus de Dorigny et les
sites du CHUV et d’Epalinges. En tant qu’employeur, elle encourage l’excellence, la reconnaissance des
personnes et la responsabilité.
www.unil.ch/carrieres

Présentation

L'Institut des Sciences du Sport (ISSUL) de l'Université de Lausanne met au concours un poste de : 

Premier.ère Assistant.e en Education par le sport

Informations liées au poste

Entrée en fonction : le 1er septembre 2024 ou à convenir
Durée du contrat : 1 an, renouvelable 2 x 2 ans, maximum 5 ans
Taux d'activité : 80%
Lieu de travail : Lausanne-Dorigny
Salaire annuel brut : CHF 82'664.- annuel brut à 100%, en progression chaque année selon le barème en
vigueur

Vos activités

Le poste est placé sous la responsabilité du Professeur Nicolas Margas. Il est attendu du ou de la titulaire
qu'il ou elle développe des travaux portant sur l'éducation par le sport.
50% du taux d'activité au minimum sera consacré à la réalisation de travaux personnels de recherche
(valorisation de la thèse, publications, contributions à des colloques, montage de projets, etc.).
50% du taux d'activité au maximum sera consacré au soutien des tâches d'enseignement, notamment en
méthodes et épistémologie de recherche en éducation et le suivi de mémoires de Master, à la participation
et à l'organisation des activités scientifiques au sein de l'orientation enseignement en sport.
Vous pouvez retrouver le cahier des charges détaillé sur ce lien.

Votre profil

Nous souhaitons engager une personne avec le profil suivant : 
• Doctorat en Sciences du sport, en Psychologie ou en Sciences de l'éducation, ou d'un domaine  jugé

équivalent
• Recherches  attestées  dans  le  domaine  de  l'éducation.  Un  intérêt  avéré  pour  les  questions  de

socialisation part le sport, les questions d'éducation en lien avec la durabilité (santé, environnement,
inclusion...) et les sciences affectives seraient des atouts

• Très bonnes compétences en méthodologie de recherche en éducation, notamment quantitatives, avec
une ouverture vers le développement de recherches mobilisant des méthodes mixtes

• Maîtrise du français et éventuellement de l'anglais
• Expérience d'un an hors UNIL (pour les candidat.e.s ayant obtenu leur doctorat à l'UNIL)
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Vos avantages

Un cadre de travail agréable dans un environnement académique multiculturel et diversifié.
Des possibilités de formation continue, une multitude d'activités et d'autres avantages à découvrir.
Davantage d'informations sur www.unil.ch/carrieres

Pour tout renseignement complémentaire

Monsieur le Professeur Nicolas Margas
nicolas.margas@unil.ch

Votre dossier de candidature

Délai de postulation : 28.06.24
Nous  vous  prions  de  bien  vouloir  nous  transmettre  les  documents  ci-dessous  en  format  PDF  via  la
plateforme de recrutement :
• Lettre de motivation
• CV académique avec copie des diplômes universitaires et du rapport de soutenance de thèse, s'il existe
• Projets de recherche post-doctorale (1 à 2 pages)
• Exemple d'une publication
• Noms et contacts de deux personnes référentes
Il ne sera pris en compte que les candidatures adressées par le biais de ce site.
Nous vous remercions de votre compréhension.

Remarques

L’UNIL s’engage pour l’égalité.
www.unil.ch/egalite
L'UNIL soutient la relève scientifique.
www.unil.ch/graduatecampus
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