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	Sujet de thèse : 

	Référentiel de pratiques cliniques préventives au moment du départ à la retraite – Approche populationnelle

	Laboratoire d’accueil : 

	Institut PRESAGE
Prévention en Santé Globale
Directeur : Professeur Franck Chauvin
Laboratoire : U1059 INSERM SAINBIOSE - SAnté INgéniérie BIOlogie St-Etienne

	Université : 
	Université Jean Monnet, Saint Etienne.

	Directeur de thèse/ encadrants : 
	Bienvenu Bongue, Elisabeth Botelho-Nevers, Vianney Rozand

	
Sujet de thèse/ Résumé :

En France, le nombre d’années vécues en bonne santé reste inférieur à celui de plusieurs pays européens. Pour que la prévention de la perte d’autonomie ne renforce pas à son tour les inégalités de santé, il est aujourd’hui indispensable d’ajuster les stratégies de prévention selon le public visé et d’avancer vers la mise en place d’un « parcours individualisé de santé ». Si ce concept de parcours est dorénavant partagé et inscrit dans les textes législatifs ; les démarches et outils scientifiques manquent pour l’évaluation des politiques mises en place. Un consensus se dégage cependant sur l’intérêt d’une action préventive au moment du passage à la retraite. Après la validation d’un « rendez-vous prévention » en mars 2019, plusieurs organismes de gestion de la retraite ont donc mis en place des consultations de prévention en direction des jeunes retraités avec des modalités variables et sans consensus sur le contenu de l’examen, les services et orientations proposées. 
Notre projet vise à proposer des programmes adaptés aux individus en fonction de leurs caractéristiques propres. Le programme de travail de cette thèse comprend : 
- un état des lieux des programmes actuellement mis en œuvre dans les pays de l’OCDE.
- un référentiel de pratiques cliniques préventives comportant des objectifs et des indicateurs de suivi ciblés de l’examen de santé « jeune » retraité. La construction de ce référentiel s’appuiera sur 3 types de données : l’état des pratiques (enquête de terrain), revue de littérature (littérature scientifique et grise) et application de la méthode Delphi pour parvenir à un consensus d’expert.
- le design d’un programme expérimental défini pour un public cible.
- une étude de faisabilité de ce programme dans un organisme proposant déjà un rendez-vous prévention



	Profil du candidat : 


Formation initiale/qualification 
Cursus : Santé Publique, Promotion Prévention Santé, Kiné, Médecin du sport, Ergothérapeute, médecin rééducateur, STAPS (filière APA)… 

Savoir Faire : 
Rédaction de protocole
Maîtrise de gestion de projets, des méthodes qualitatives, d’analyse de données et de l’anglais
Travail en équipe pluridisciplinaire (ingénieurs, chercheurs, médecins, patients)
Une connaissance de la méthode DELPHI serait appréciée
Savoir être : 
Être autonome et proactif, être force de proposition
Avoir de la rigueur, être méthodique et organisé
Curriculum vitae et lettre de motivation sont à envoyer avant le 14 avril 2022 à Mesdames Véronique Régnier et Jessica Guyot
Veronique.regnier@univ-st-etienne.fr ; Jessica.guyot@univ-st-etienne.fr
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