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Le groupe KORIAN recrute : 

Chargé de Recherche Clinique (H/F) 
 

DESCRIPTIF DU POSTE  

 

La Direction de la Recherche et de l’Innovation en Santé (DRIS) a pour ambition d’impulser à travers 

la recherche clinique, une démarche pro-active et participative pour l’évolution des programmes et 

parcours de soins.   

En accompagnant l’ensemble des acteurs de soin à prendre part aux innovations en santé, la DRIS 

contribue à renforcer l’expertise du groupe : 

  - en créant et partageant de nouveaux savoirs et savoir-faire  

  - en permettant aux professionnels d’actualiser leurs pratiques à la lumière des nouvelles 

connaissances scientifiques 

  - en permettant aux patients de bénéficier des techniques de soins les plus novatrices  

  - en ouvrant et confrontant ses réflexions à des experts extérieurs 

 

La Direction de la Recherche de Innovation en Santé (DRIS) du groupe Korian recherche un 

Chargé de Recherche Clinique (H/F). 

 

Sous la direction d’un directeur de Recherche, le nouveau chargé de Recherche devra :  

 

Participer à la réflexion, la conceptualisation, le suivi et la valorisation de projets de recherche clinique sur 

le plan scientifique, règlementaire et financier. 

Pour cela, il devra :  

 Assurer une veille scientifique continue  

 Définir et assurer le cadrage réglementaire des projets dont il aura la responsabilité 

 S’impliquer dans la recherche de financements (veille et réponse à des appels d’offre) et la 

valorisation au titre du CIR 

 Assurer un appui fort dans l’animation scientifique et pour cela travailler au plus proche des 

préoccupations du terrain, en collaborant au quotidien avec différentes personnes qualifiées au 

sein des établissements (médecins, responsables des laboratoires des évaluations, infirmiers et 

toute les équipes de réadapation…).  

 

 

PROFIL SOUHAITE 

 

Niveau : Bac +8 (Doctorat es Sciences) avec des connaissances affirmées dans le domaine de la santé. 

Expérience dans le secteur privé souhaitée  
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Les principales compétences attendues pour ces missions sont :  

- Très bonne compétence rédactionnelle (en français et en anglais)  

- Très bonne maitrise des méthodes et outils statistiques et bibliographiques  

- Bonne connaissance de la Recherche Institutionnelle (réglementation et éthique)  

- Expérience et autonomie dans la gestion de projets  

- Excellentes qualités relationnelles et dynamisme pour le travail d'équipe  

- Esprit de synthèse, et bonnes compétences pédagogiques  

- Autonomie, rigueur, curiosité, réactivité, sens développé de l'organisation 

 INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  

 Poste : CDD 18 mois temps plein, avec évolution possible en CDI. 

 Date de prise de fonction : Septembre 2021  

 Rémunération : 30 - 35 k€ brut en fonction de l’expérience et des compétences  

 Lieu de travail : Le salarié devra être mobile pour répondre à des exigences organisationnelles. 

En effet, des RDV et des réunions périodiques amèneront le salarié à se déplacer dans les 

différents établissements du groupe.  

Le poste sera physiquement basé sur la Clinique du Souffle de Lodève (34)  

Email pour candidature:  

 

 

 


