Offre de contrat de recherche (Post-Doctorant)

Informations générales

Référence : UNILIM

Lieu de travail : LIMOGES

Laboratoire : HAVAE EA 6310 (Handicap-Activité-Vieillissement-Autonomie-Environnement)
Date de publication : le 1¢" avril 2021

Cloture des candidatures : le 30 avril 2021

Type de contrat : CDD Scientifique

Durée du contrat : 12 mois

Date d'embauche prévue : Entre 1" juin ou 1¢ juillet 2021
Quotité de travail : Temps complet

Rémunération : Selon la convention collective en vigueur
Niveau d'études souhaité : Bac+8

Expérience souhaitée : 1 a 4 années

Missions

La personne recrutée interviendra dans le cadre du projet INCOME dont I'objectif est d’évaluer les effets d'un
exergame centré sur I'interférence cognitivo-motrice sur les capacités cognitives et motrices de personnes
agées (https://www.youtube.com/watch?v=Wiag4- Fj7w). Ainsi, le chercheur ou la chercheuse devra travailler
sur la thématique des effets de I'entrainement, basé sur le concept d’interférence cognitivo-motrice, et du
niveau d’activité physique sur les capacités cognitives et motrices de différents publics. Il ou elle sera amené(e)
a collaborer avec des acteurs locaux (Municipalité de Limoges) et potentiellement a proposer des interventions
aupres d’un public de personnes agées. Il ou elle travaillera sous la supervision des coordonnateurs
scientifiques du programme. Il ou elle aura a fournir régulierement un état d'avancement de son travail, a
publier dans le cadre du projet que ce soit sur |I'étude principale ou son contour et a répondre a un appel a
projet. Il ou elle s'engage a travailler exclusivement pour le projet de recherche, a participer aux activités
collectives du laboratoire (organisation/ animation de séminaires et d'ateliers, etc.).

Activités

L’activité principale sera de la recherche et de la valorisation scientifique dans le cadre du projet INCOME. Le
chercheur ou la chercheuse travaillera en collaboration avec un doctorant (CIFRE). Il ou elle sera également en
contact avec le personnel de la municipalité de Limoges ainsi qu’avec des résidents. Enfin il ou elle sera en
relation avec I'ensemble des chercheurs de I’équipe HAVAE et il ou elle participera a la vie du laboratoire :
publications d’articles scientifiques, participation aux activités collectives.

Compétences

Le candidat ou la candidate doit étre titulaire d'un doctorat en Sciences du Mouvement et de la Santé. Il ou elle
devra de préférence avoir déja travaillé sur la thématique des effets de I’exercice sur les capacités cognitives
et/ou motrice d’une population dgée. De bonnes connaissances dans les domaines des neurosciences et
I’activité physique adaptée avec au moins une expérience de terrain sont requises. Il ou elle doit avoir
d'excellentes compétences orales en francais. La connaissance de I'anglais est exigée. Excellente maitrise du
pack Office et trés bonne connaissance des logiciels de traitement et d'analyse de données (SPSS, R, etc.).

Contact :
Stephane.mandigout@ unilim.fr ou anaick.perrochon@unilim.fr
Candidature : du 1 avril au 30 avril 2021.
Modalité de candidature : envoyer aux adresses de contact : Lettre de motivation + CV + 2 lettres de
recommandations.
Modalité de sélection : dossier + entretien professionnel.
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