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Ancrée au cceur de Nantes, ville réputée pour sa vitalité, sa culture, son développement économique et sa
qualité de vie, [’Université de Nantes a porté en 50 ans la formation et la recherche au plus haut niveau. Au sein
de ses campus, les savoirs se croisent. Péle majeur d’enseignement supérieur et de recherche du Grand Ouest,
elle porte la pluridisciplinarité dans ses genes : 38 000 étudiants et 4 000 personnels s’y cotoient au sein de 20
composantes, 295 disciplines y sont représentées, 44 laboratoires travaillent sur tous les champs du savoir.

DONNER SA CHANCE A TOUS

Ingénieur de recherche en production, traitement et analyse des
données

Participer a la mise en ceuvre des activités de recherche (collecte et traitement des données), de
gestion, de diffusion des connaissances et de valorisation de l'information scientifique et technique et
en charge de fonctions d'animation et de coordination dans les domaines techniques et administratifs.

L'UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) assure l'ensemble des
missions du service public d'enseignement supérieur. Notamment, elle a vocation a l'enseignement, la
formation et la recherche dans le domaine des activités physiques et sportives quels qu'en soient la
nature et le niveau de pratique. Elle est associée a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat
pluriannuel d'établissement.

Dans le domaine de lenseignement et de la formation initiale, elle a pour mission de préparer les
étudiants aux différents diplomes universitaires de niveau Licence, Master, Doctorat (LMD) en Sciences
et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS). Elle participe également aux préparations
des concours nationaux de recrutement des enseignants du second degré. Elle participe enfin a la
formation continue des professionnels titulaires ou contractuels, salariés ou a la recherche d'emplois
dans le domaine du sport, de l'éducation physique et de maniére plus générale aux formations
professionnelles en lien avec l'activité physique et/ou sportive.

Dans le domaine de la recherche, elle assure la recherche scientifique et technologique dans le
domaine des activités physiques et sportives ainsi que la valorisation de ses résultats.

Le programme de recherche du laboratoire « Motricité, Interactions, Performance », EA 4334,
ambitionne de mieux comprendre comment est produit et s'organise le mouvement humain, a l'échelle
du systeme musculo-tendineux, d'un individu et dun groupe d'individus. Grace a une approche
interdisciplinaire (biomécanique, neurophysiologie, psychologie et ergonomie cognitive), ce
programme vise a répondre a des enjeux scientifiques et sociétaux majeurs dans les domaines de la
performance sportive, de la santé et de l'éducation. Le laboratoire est composé de 20 enseignants
chercheurs et de 17 doctorants/post-doctorants répartis sur les sites de Nantes et du Mans.

CONTRAINTES PARTICULIERES

Le poste integre des taches variées, dans un paysage complexe, avec des exigences de délais
critiques, et un nombre important de sollicitations.

Il/elle priorise les taches et organise son travail en autonomie, dans le cadre des contraintes liées aux
procédures et des directives émanant de sa hiérarchie.

L’agent détecte les difficultés et propose des décisions qu’il soumet pour décision a son
Directeur/trice.
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« soutien aux actions de valorisation de la recherche et de protection de la propriété
intellectuelle

« soutien technique au développement de collaborations avec le monde socio-économique, et en
particulier le développement de partenariats industriels

» participation a la collecte et au traitement de données en soutien aux programmes de
recherche développés au sein du laboratoire

e développement de méthodes d'analyse des données

e coordination du suivi administratif des contrats de recherche et l'animation des réseaux
associés

« gestion et planification des activités, et suivi global du plateau technique et des équipements
du laboratoire, ainsi que le soutien a la politique de stockage des données

* mise en ceuvre, la gestion et le suivi de prestations de services pertinentes au regard des
compétences scientifiques du laboratoire, et susceptibles de générer des ressources financieres
propres pour le laboratoire

» encadrement des personnels techniques et des ingénieurs contractuels recrutés dans le cadre
de projets de recherche financés

« renforcer les liens avec les partenaires et ressources a la disposition du laboratoire (ingénieurs
filieres de I’Université, SATT Ouest valorisation, Capacité, Laboratoire d’Analyse du
Mouvement du CHU de Nantes...) afin de faciliter les échanges et la mobilisation de
compétences

Type de recrutement : contractuel, durée 3 ans

Rémunération : selon la charte de gestion des contractuels de U’Université de Nantes pour les
non titulaires

Formation et/ou qualification : niveau bac+5
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ET CONNAISSANCES REQUISES

Compétences principales

Le/la candidat(e) devra nécessairement avoir les compétences suivantes :

» maitrise des connaissances scientifiques et technologiques permettant ’exploration du mouvement
humain ;

e maitrise des outils associés au traitement de données (e.g., statistiques, modélisation,
programmation), maitrise indispensable de MATLAB ;

« maitrise des approches méthodologiques et des outils utilisés dans le laboratoire (e.g.,
dynamomeétrie, échographie, électromyographie, neurostimulation, analyse tridimensionnelle du
mouvement) ou démontrer une capacité a se les approprier rapidement ;

 maitrise de ’anglais.

Compétences secondaires

Une attention particuliere sera apportée aux dossiers justifiant d’une :

» maitrise des procédures et du droit associés a la valorisation de la recherche et de la propriété
intellectuelle ;

« connaissance du milieu socio-économique en lien avec les activités de recherche du laboratoire et
les potentiels projets de R&D ;

« connaissance du milieu de la recherche universitaire, en particulier dans le cadre d’un laboratoire
pluridisciplinaire ;

« pratique de ’expérimentation humaine et d’une connaissance de la réglementation associée ;

» maitrise de plusieurs langages de programmation (e.g., Python, C++...) ;

« compétences dans U’Intelligence Artificielle (machine learning, deep learning).

Savoir-étre :

« Qualités relationnelles permettant de dialoguer avec tous les acteurs de la recherche et de
l’enseignement supérieur et les partenaires extérieurs, institutionnels et privés
» Sens de l’autonomie

« Sens de la relation

« Sens critique

 Rigueur, anticipation, organisation

« Capacité de travail en équipe

« Capacité de conceptualisation

» Réactivité

» Rigueur / Fiabilité
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Dossier de candidature et procédure de sélection

Le dossier de candidature devra comporter un curriculum vitae, une lettre de motivation, un
argumentaire justifiant des compétences principales requises (et secondaires, le cas échéant) et une
copie d’un des diplomes suscités (partie 3).

Le dossier est a transmettre avant le 16 septembre 2019 (18h00), en format *.pdf (taille maximale de
2 Mo), par courriel a ’adresse : recrutement-biatss@univ-nantes. fr

Pour plus d’informations :

Francois Hug
Directeur du laboratoire
Courriel : francois.hug@univ-nantes.fr

Antoine Nordez

Directeur adjoint du laboratoire

Tél : 02 51 83 72 08

Courriel : antoine.nordez@univ-nantes.fr
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