INSEP

Profil de poste

CHERCHEUR

Institut de Recherche bioMédicale et d’'Epidémiologie du Sport (IRVES)
INSEP

Catégorie A — HIF

» Contexte :

Situé sur le terrain de la commune de Paris, au cceur du Bois de Vincennes, I'INSEP, Institut National
du Sport, de I'Expertise et de la Performance, est un établissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel (EPSCP), placé sous la tutelle du Ministére des Sports destiné a offrir a I'élite sportive francaise
des conditions optimales permettant de concilier entrainement et formation scolaire, universitaire ou
professionnelle.

L'Institut de Recherche bioMédicale et d’Epidémiologie du Sport, IRMES, a été créé par arrété le 6 juin
2006 afin de : constituer une banque nationale de données épidémiologiques du sport de haut niveau ;
encourager, conduire et développer des recherches épidémiologiques, physiopathologiques et physiologiques
dans le domaine des activités physiques ou sportives ; mettre en place, formaliser et animer un réseau national
de recherche ; accueillir en formation des chercheurs et des étudiants provenant de toutes filiéres : organiser
des seminaires sur des thémes scientifiques et médicaux et contribuer a la publication des résultats de
recherches ; et contribuer a la formation et I'information des personnes concernées par la santé des sportifs sur
le résultat de ses recherches.

» Place du poste et champ de relations :

Le chercheur est placé sous I'autorité du chef du péle performance de I'INSEP, dont 'IRMES constitue
une entité.

Missions génériques du pbéle performance :
- Reépondre aux besoins des fédérations et des péles France dans leur stratégie de performance
- Developper des activités de recherche appliquée au sport de haut niveau

- Analyser des données statistiques
- Valoriser et diffuser les connaissances scientifiques

> Mission(s) et activités principales du poste :

 Piloter I'axe de recherche sur le suivi des conditions générales de santé (longévité, facteurs de risque,
blessures, causes de mortalité, vieillissement) des sportifs de haut niveau

e Publier le résultat des recherches lors des congrés scientifiques nationaux et internationaux et
expliquer ces résultats au grand public

e Contribuer, dans la mesure des compétences nécessaires, aux recherches collaboratives de I'Institut

o Créer et animer un réseau de collaborations et d’échanges scientifiques nationaux et internationaux
consacres a |'épidémiologie du sport

» Constituer et analyser les bases nationales de données épidémiologiques du sport de haut niveau.

* Accueillir en formation les chercheurs et les étudiants souhaitant se consacrer a I'épidémiologie du
sport et de la performance.

» Contribuer & la veille stratégique internationale en matiére de nouvelles technologies dans le suivi des
conditions génerales de santé des sportifs de haut niveau

e Accompagner les projets transversaux de I'établissement nécessitant I'analyse de grandes bases de
données



INSEP

Développer les stratégies sur les nouvelles méthodologies de recherche en ce domaine

» Compétences requises :

Savoir conduire et piloter des projets de recherche en autonomie

Capacité a concevoir et mettre en place les dispositifs et collaborations nationales et internationales
nécessaires pour la réalisation des recherches

Maitrise des outils informatiques

Rigueur méthodologique

Maitrise de I'anglais

Capacité d’analyse et de transversalité

Capacité a accueillir et encadrer des étudiants et doctorants

Aptitude a présenter des résultats scientifiques complexes en public, en frangais et en anglais

Aptitude & rédiger les rapports nécessaires a la communication, nationale et internationale, des
résultats scientifiques

» Exigences spécifiques :

Doctorat en épidémiologie

Connaissance avérée du sport de haut niveau

Capacité a constituer et analyser des bases de données a caractére confidentiel

Mobilité et disponibilité pour coordonner des collaborations de recherche en France et a I'étranger

> Savoir- étre :

Sens du relationnel

Aptitude a communiquer

Objectivité, neutralité, confidentialité

Capacité de décision et sens de l'initiative

Capacité & s'adapter, a innover et a s’engager dans de nouveaux projets

Capacité trés forte & travailler en équipe, avec des valeurs d’entraide et de coopération

» Date de prise de fonctions :

1er janvier 2018

Adresser un dossier de candidature constitué d'une lettre de motivation, d'un CV, avant le 15 octobre 2017,

a recrutement@insep.fr -
INSEP - 11, avenue du Tremblay - 7501} Paris




