UNIVERSITE RENNES 2

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Numérodansle S| local : 0589

Référence GESUP : 0589

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section 2:

Section 3:

Profil : STAPS/Sciences humaines et sociales

Job profile: Sciences and technology of physical and sporting activities/Humanities and social

sciences

Sociology Educational sociology
Sociology  Other
Political sciences  Public policy

0350937D - UNIVERSITE RENNES 2
Rennes et St-Brieuc

35-22

Vacant

Adressed'envoi du

Depot dematerialise

dossier : Exclusivement
http://recrutec.uhb.fr/ec/

Contact Sophie CARIOU

administratif : Gestionnaire

N° de téléphone: 02.99.14.10.57  02.99.14.10.41 ou 40

N° de Fax : 000000000000

Email : sophie.cariou@univ-rennes2.fr

Date d'ouverture des candidatur es

: 30/03/2015

Date de fermeture des

candidatures: 30/04/2015, 16 heures heure de Paris

Datedeprisedefonction : 15/09/2015

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : Departement STAPS

Référence UFR : UFR Activites Physiques et Sportives

Profil recherche:

Laboratoirel: EA4636 (201220090P) - VIOLENCES, IDENTITES, POLITIQUES et SPORTS
(VIP&YS)

Laboratoire?2:

Laboratoire 3 :

Laboratoire4:

Laboratoire5:

Dossier Papier NON

Dossier numérique physique (CD, |NON

DVD, clée USB)

Dossier transmispar courrier NON e-mail gestionnaire

électronique

Application spécifique oul URL application  http://recrutec.uhb.fr/ec/

Poste ouvert également aux personnes Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnée a l'article 27 delaloi n° 84-16

du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes

Référence GALAXIE : 4178




RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS
CAMPAGNE 2015
IDENTIFICATION DU POSTE

N° del'emploi : 0589 UER : APS

Naturedel'emploi : Maitrede conférences  Département : STAPS

Bection CNU : 74 nité de Recherche: VIP& S, EA 4636

247N 2Z2

Profil : STAPS/ Sciences humaines et sociales

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES PEDAGOGIQUES:

La personne recrutée devra posséder des compétences en sociologie, plus spécifiquement dans le domaine des Activités
Physiques Adaptées Santé en lien direct avec les pratiques sportives congues comme moyen de
socialisation/d’ éducation/d’ intégration/de  prévention/d’ accompagnement. Elle devra par ailleurs avoir une bonne
connaissance des acteurs, des structures et des politiques d' intervention dans ce domaine.

Une expérience dans le domaine de la conception, la conduite et I'évaluation de programmes de réadaptation et d'intégration
par l'activité physique adaptée auprés de publics présentant des troubles sensoriels et moteurs, des troubles liés au
vieillissement ou des déficiences mental es sera un atout majeur.

Une expérience et une expertise dans |e domaine des Activités Physiques Sportives et Artistiques constitueront également un
atout majeur.

Les enseignements seront a effectuer pour I'essentiel en licence plus particulierement au sein de la licence Activités
Physiques Adaptées Santé de Saint-Brieuc (antenne de I'UFR-APS de Rennes). IIs seront également a effectuer, plus
généralement, de la premiére alatroisiéme année, que ce soit sur le site de Rennes ou celui de Saint Brieuc.

La personne recrutée aura également aintervenir dans les différents Masters de I’ UFR-APS de |’ université Rennes 2.

La personne recrutée sera amenée a prendre la responsabilité de la licence Activités Physiques Adaptées Santé basée a
Saint-Brieuc.

ACTIVITESRECHERCHE :

La personne recrutée sera intégrée au laboratoire VIP&S (Violences ldentités Politigues & Sports, EA 4636 :
http://www.sites.univ-rennes?.fr/violences-identites-politiques-sports/). Elle devra sintégrer plus
spécifiquement dans I'axe 2 de I'équipe d'accuell (« Violences et Politiques ») a partir d'une expertise scientifique
développée autour des Activités Physiques Adaptées en relation avec des problématiques d'éducation a la santé, de
I'intégration des personnes en situation de vulnérabilité et/ou de handicap, des politiques sociales et de santé publique.

Elle devra pouvoir développer cette dimension scientifique tout en s articulant avec les recherches menées par les chercheurs
titulaires du laboratoire. Une activité de publication soutenue est attendue ainsi que la participation a des événements
scientifiques de référence.

Les recherches de la personne recrutée devront s'inscrire dans le domaine de la sociologie du sport. L'équipe d’ accueil
VIP& S étant une équipe pluridisciplinaire, la personne recrutée devra toutefois faire la preuve de sa capacité atravailler dans
des projets pluridisciplinaires avec des chercheurs d’ autres champs scientifiques (histoire, psychologie, sciences juridiques,
sciences de gestion) ».

Les dossiers des candidat-e-s présentant des expériences contractuelles seront particuliérement appréciés. IIg/elles devront
des lors démontrer des capacités a répondre a des appels a projets, a participer ades contrats et a proposer des projets au sein
de |’ équipe d' accueil.

CONTACT :
Activités pédagogiques Acttivitésrecherche
OM et Prénom M. Zouhal Hassane / Gaélle Sempé M|. Micha&l ATTALI
pnction Priofesseur des Universites/ MCU Priofesseur des Universités
8l éphone professionnel 0299141760/0299141771
él professionnel hassane.zouhal @univ-rennes2.fr Miichael .attali @univ-rennes2.fr
gaelle.sempe@univ-rennes2.fr



http://www.sites.univ-rennes2.fr/violences-identites-politiques-sports/
mailto:hassane.zouhal@univ-rennes2.fr

Dossier de candidature: piecesjustificatives

Pour chaque type de candidature (mutation, détachement, recrutement) les piéces constitutives
du dossier figurent dans les arrétés 13 février 2015 :

- Arrété du 13 février 2015 — Maitres de conférences

Pour les mutations : seréférer au titrell del’arrété du 13 février 2015

Pour les détachements : seréférer autitrelll del’arrété du 13 février 2015

Pour les recrutements : seréférer au titre IV deI’arrété du 13 février 2015 (poste publié a I’ article de
référence 26-1-1)

Nous vous invitons également a consulter le décret du 6 juin 1984 portant statut des enseignants chercheurs
mentionné dans I arrété du 13 février 2015.

Précisions pour les candidatures a la mutation ou au détachement des personnes bénéficiaires de
I’ obligation d’ emploi :

- Bénéficiairesdel’obligation d’emploi :
Les bénéficiaires sont les fonctionnaires relevant de I’ une des catégories mentionnés aux 1°, 2°,
3°,4°,9° 10° et 11° de |’ article L.323-3 du code du travail :
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I’ autonomie
des personnes handicapées ;
2° Les victimes d accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10% et titulaires d’ une rente attribuée au titre du
régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociae
obligatoire ;
3° Les titulaires d'une pension d'invalidité a condition que I'invalidité des intéressés
réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;
4° Les bénéficiaires mentionnés a I'article L.394 du code des pensions militaires
d’invalidité et des victimes de laguerre ;
9° Les titulaires d'une alocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d accident survenu ou de maladie contractée en
service;
10° Les titulaires de la carte d’'invalidité définie a I'article L241-3 du code de I'action
sociale et desfamilles;
11° Lestitulaires de I'alocation aux adultes handicapés .

Fournir le document justifiant |’ appartenance & I’ une de ces catégories.

Pour faire valoir I’ une de ces deux situations « candidatures a la mutation ou au détachement des
personnes en rapprochement de conjoint ou bénéficiaires de I’ obligation d’emploi », vous devez
impérativement le signaler au moment de la création de votre inscription sur Galaxie en cochant la
case réservée a cet effet.

Ces situations s apprécient a la date de cl6ture des inscriptions soit le 30 avril 2015 et pour les

bénéficiaires de I’ obligation d’ emploi, les documents justificatifs doivent étre en cours de validité
au moment de la demande et de la date d’ effet de la mutation.

Procédure de dép6t du dossier de candidatur e entiérement dématérialisée

Les documents constitutifs de votre dossier de candidature doivent impérativement étre déposes
sur | application URL : http://recrutec.uhb.fr/ec/

Si vous étes convoqués a |'audition, vous devez également déposer vos travaux sur la méme
application URL


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354&fastPos=41&fastReqId=1127556930&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&fastPos=1&fastReqId=1048149209&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://recrutec.uhb.fr/ec/

